
四川省机关事务管理局永兴巷管理服务中心
2021年单位预算编制说明

一、基本职能及主要工作

（一）中心职能简介

中心主要负责永兴巷集中办公区消防、治安、卫生绿化、环

境规划、公用机电、通讯设施维修保养、水电气供应、办公用房

修缮、区域内的综合治理等工作。同时，负责省委第二办公区机

关食堂的日常管理和运营工作。

中心下设办公室、国有资产管理科、财务科、服务安保科、设

备管理科五个内设机构，现有在编在职人员 19人，退休人员 33人。

（二）中心 2021年重点工作

一是强化党建和党风廉政建设工作。坚持把政治建设放在

首位，围绕党史学习教育，扎实抓好中心党建各项工作，积极争

创“四好一强”领导班子和“五好党支部”，着力锻造改革创新发展

的强劲引擎。不断完善中心廉政风险防控机制，持之以恒正风肃

纪，使“不敢腐、不能腐、不想腐”成为常态。

二是持续抓好常态化疫情防控。坚持“疫情一天不消除，防

控一刻不放松”，认真落实疫情防控各项要求，扎实做好办公区

入口管理、消毒消杀、物资配备、信息报送、宣传引导等各项防

控工作，切实筑牢办公区疫情防控屏障。

三是扎实推进重点项目建设。加快标准化信息化“两化融合”
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建设，力争在 6月底前完成信息系统集成，基本建成办公区智慧

管理服务保障信息化平台并上线运行。高质量推进办公区办公用

房、设备设施综合维修改造及新建文化阵地等重点项目建设，进

一步提升办公区服务保障功能。

四是全面深化综合管理服务保障工作。坚持把安全工作摆在突

出位置，进一步压紧压实安全工作责任，不断完善安全管理举措，

持续消除安全隐患，确保办公区零安全事故。深化开展“服务窗口

创建年”活动，着力在“细”和“优”上下功夫，班子成员带头定期上门

对接服务需求，尽最大努力满足办公区入驻单位多元化、个性化服

务保障需求，力争综合满意率提升至 90%以上。

五是着力强化自身建设。坚持“请进来”和“走出去”相结合，

加强业务知识和技能培训教育，着力提升干部职工工作本领。继

续推行“责任制+清单制+限时办结制”，切实确保各项部署和要求

落地落细落实，见到实实在在的成效。

二、收支预算情况说明

按照综合预算的原则，中心所有收入和支出均纳入单位预算

管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、其他收入；支出包括：

一般公共服务支出、教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康

支出、住房保障支出。中心 2021 年收支总预算 1872.81 万元，

比 2020年收支预算总数增加 499.69万元，主要原因是省级预算

内基本建设资金（2020 年办公区综合维修改造项目）未完成，

导致上年结转数增加。

（一）收入预算情况
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中心 2021年收入预算 1872.81万元，其中：上年结转 1170.31

万元，占 62.49%；一般公共预算拨款收入 287.6万元，占 15.36%；

其他收入 414.9万元，占 22.15%。

（二）支出预算情况

中心 2021年支出预算 1872.81万元，其中：基本支出 586.43

万元，占 31.31%；项目支出 1286.38万元，占 68.69%。

三、财政拨款收支预算情况说明

中心 2021 年财政拨款收支总预算 837.61 万元，比 2020 年

财政拨款收支总预算增加 300.74 万元，主要原因是省级预算内

基本建设资金（2020 年办公区综合维修改造项目）未完成，导

致上年结转数增加。

收入包括：本年一般公共预算拨款收入 287.60 万元、上年

结转 550.01 万元；支出包括：一般公共服务支出 787.21 万元、

教育支出 0.5 万元、社会保障和就业支出 27.90 万元、卫生健康

支出 10万元、住房保障支出 12万元。

四、一般公共预算当年拨款情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

中心 2021 年一般公共预算当年拨款 287.60 万元，比 2020

年预算数增加 51.17万元，主要原因是增加了部分设施设备及安

装经费。

（二）一般公共预算当年拨款结构情况

一般公共服务支出 237.2万元，占 82.48%；教育支出 0.5万

元，占 0.17%；社会保障和就业支出 27.9 万元，占 9.7%；卫生
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健康支出 10万元，占 3.48%；住房保障支出 12万元，占 4.17%。

（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

1.一般公共服务（类）政府办公厅（室）及相关机构事务（款）

事业运行（项）2021年预算数为 180.2万元，主要用于：基本工

资、津贴补贴、奖金、绩效工资、办公费、咨询费、水费、电费、

邮电费、物业管理费、差旅费、维修费、工会经费、福利费、其

他商品和服务支出。

2.一般公共服务（类）政府办公厅（室）及相关机构事务（款）

其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出（项）2021 年预算

数为 57万元，主要用于：部分设施设备及安装经费项目。

3.教育支出（类）进修及培训（款）培训支出（项）2021年

预算数为 0.5万元，主要用于：在职人员参加各类培训相关支出。

4.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）

机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2021年预算数为 17

万元，主要用于：缴纳职工基本养老保险费用。

5.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）

机关事业单位职业年金缴费支出（项）2021年预算数为 9万元，

主要用于：缴纳职工职业年金。

6. 社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支出（款）

其他社会保障和就业支出（项）2021年预算数为 1.9万元，主要

用于：缴纳职工失业保险、工伤保险费用。

7.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医

疗（项）2021年预算数为 10万元，主要用于：缴纳职工基本医
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疗保险费用。

8.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）

2021年预算数为 12万元，主要用于：缴纳职工住房公积金费用。

五、一般公共预算基本支出情况说明

中心 2021年一般公共预算基本支出 198.60万元，其中：

人员经费 176.76万元，主要包括：基本工资 65.15万元、津

贴补贴 1万元、奖金 5.71万元、绩效工资 55万元、机关事业单

位基本养老保险缴费 17万元、职业年金 9万元、职工基本医疗

保险 10万元、其他社会保障缴费 1.9万元、住房公积金 12万元。

公用经费 21.84万元，主要包括：办公费 5万元、咨询费 2

万元、水费 0.05万元、电费 0.1万元、邮电费 1万元、物业管理

费 1 万元、差旅费 0.5 万元、维修（护）费 1 万元、培训费 0.5

万元、工会经费 3.29 万元、福利费 1.57万元、其他商品和服务

支出 5.83万元。

六、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明

中心 2021年没有使用财政拨款安排“三公”经费预算,与上年

持平。

七、政府性基金预算支出情况说明

中心 2021年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

八、国有资本经营预算支出情况说明

中心 2021年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

九、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费
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中心为事业单位，按规定未使用机关运行的相关科目。

（二）政府采购情况

2021 年，中心安排政府采购预算 430.18 万元，主要用于各

类办公设备采购、设备设施采购、信息化建设软硬件购置、购买

物业管理服务等。

（三）国有资产占有使用情况

截至 2020年底，中心共有车辆 2辆，其中，省部级领导干

部用车 0辆、定向保障用车 0辆、执法执勤用车 0辆、其他业务

用车 2辆。单位价值 200万元以上大型设备 0台（套）。

2021 年单位预算未安排购置车辆及单位价值 200 万元以上

大型设备。

（四）绩效目标设置情况

绩效目标是预算编制的前提和基础，2021 年中心 100 万元

及以上项目按要求编制了绩效目标，从项目完成、项目效益、满

意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成

本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益、生态效益、

可持续影响以及服务对象满意度等情况。

十、名词解释

（一）一般公共预算拨款收入：指省级财政当年拨付的资金。

（二）其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收入。

主要是综合费收入等。

（三）上年结转：指以前年度尚未完成支付，结转结余到本

年，按照有关规定进行使用的资金。
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（四）一般公共服务支出

1.事业运行：反映事业单位的基本支出，不包括后勤服务中

心、医务室等附属事业单位。

2.其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出：反映各级政

府办公厅（室）及相关机构的支出。

（五）教育支出

反映各部门安排的用于培训的支出。教育部门的师资培训、

党校、行政学院等专业干部教育机构的支出，以及退役士兵、转

业士官的培训支出，不在本科目反映。

（六）社会保障和就业支出

1.机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位

实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

2.机关事业单位职业年金缴费支出：反映机关事业单位实施

养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。

3.其他社会保障和就业支出：反映除上述项目以外其他用于

社会保障和就业方面的支出。

（七）卫生健康支出

事业单位医疗：反映财政部门安排的事业单位基本医疗保险

缴费经费，未参加医疗保险的事业单位的公费医疗经费，按国家

规定享受离休人员待遇的医疗经费。

（八）住房保障支出

1.住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障

部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳
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的住房公积金。

2.购房补贴：反映按房改政策规定，行政事业单位向符合条

件职工（含离退休人员）、军队（含武警）向转役复员离退休人

员发放的用于购买住房的补贴。

附件：表 1.单位收支总表

表 1-1.单位收入总表

表 1-2.单位支出总表

表 2.财政拨款收支预算总表

表 2-1.财政拨款支出预算表（政府经济分类科目）

表 3.一般公共预算支出预算表

表 3-1.一般公共预算基本支出预算表

表 3-2.一般公共预算项目支出预算表

表 3-3.一般公共预算“三公”经费支出预算表

表 4.政府性基金预算支出预算表

表 4-1.政府性基金预算“三公”经费支出预算表

表 5.国有资本经营预算支出预算表

表 6.2021年省级单位预算项目绩效目标


